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Zarzadzenie nr 2/2022
Prezesa Zarzagdu Fundacji Silver Economy
REGULAMIN REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
w projekcie ,, Edukacja i rozwdj drogg do sukcesu”
zdnia 10.01.2022 .

§1 Postanowienia ogdlne
Proces organizacji stazy zawodowych w ramach projektu ,, Edukacja i rozwéj drogg do sukcesu”
realizowany jest przez Fundacje Silver Economy 1z siedzibg w Nowym Sgczu przy
ul. Stanistawa Zoétkiewskiego 4/1 (zwanej dalej: Organizatorem stazy), w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa IX Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1
Aktywna integracja - projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR.

§2 Podstawa prawna

Zasady udzielania wsparcia reguluje:

1. Zarzadzenie Nr 112/2021 Wéjta Gminy Grodek nad Dunajcem z dnia 19 pazdziernika 2021r.
w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w roku 2021 oraz 2022 zadania
publicznego z zakresu aktywizacji zawodowej pn. Ustugi Aktywnej Integracji o charakterze
zawodowym w ramach , Edukacja i rozwdj drogg do sukcesu” (zadanie 5.6 oraz 7 Ustugi Aktywnej
Integracji o charakterze zawodowym).

2. Umowa o realizacje zadania publicznego, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz.
450, z pdzn. zm.)

3. Europejskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy.

§3 Definicje i pojecia ogdlne
Projekt — przedsiewziecie pt. ,, Edukacja i rozwdj drogg do sukcesu” realizowane przez Gmine Grédek
nad Dunajcem — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grédku nad Dunajcem na podstawie umowy
o dofinansowanie z Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie, obejmujace realizacje
zadania publicznego dot. programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej okreslonych dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Realizator projektu — Gmina Grédek nad Dunajcem — Osrodek Pomocy Spotecznej w Grédku nad

Dunajcem

Zadanie publiczne - zadanie dot. realizacji programu aktywizacji spoteczno-zawodowej
w ramach projektu, obejmujgce realizacje kurséw zawodowych, posrednictwa pracy oraz stazy
zawodowych.

Realizator zadania publicznego — Fundacja Silver Economy z siedzibg w Nowym Sagczu przy
ul. Stanistawa Zétkiewskiego 4/1.

Staz — oferowane przez Realizatora zadania publicznego wsparcie uczestnikéw Projektu
w formie ptatnego stazu zawodowego, bez nawigzania stosunku pracy z Zaktadem Pracy,
przyjmujacym stazyste na staz.

Organizator stazu — Zaktad Pracy przyjmujgcy stazyste na staz, z ktérym zostata zawarta umowa
0 zorganizowanie stazu zawodowego.

Stazysta — Uczestnik Projektu, spetniajgcy kryteria udziatu w projekcie, skierowany na staz do
Organizatora stazu.

Stypendium stazowe — to kwota wyptacana co miesigc stazyscie po zakonczeniu kazdego miesigca,
w ktédrym odbywa staz w ramach Projektu w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych okreslonego
w art. 72 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2022.690).

Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu i wykonujaca nadzér nad
przebiegiem stazu.

Umowa o staz — umowa zawarta miedzy Realizatorem zadania publicznego a Stazysta.
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Umowa o zorganizowanie stazu — umowa zawarta miedzy Realizatorem zadania publicznego
a Organizatorem stazu.

§ 4 Cel wsparcia

. Staz ma na celu nabywanie przez osobe niepracujgcg umiejetnosci praktycznych do wykonywania
zawodu poprzez wykonywanie zada w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

. Wsparcie stuzy ograniczeniu barier w zatrudnieniu takich jak brak doswiadczenia zawodowego,
brak odpowiednich umiejetnosci praktycznych.

. Zgodnie ze standardami Polskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy, staz winien posiada¢ wartosé
dydaktyczng — poprzez osigganie celdw edukacyjnych przyczynia¢ sie do uzyskania konkretnej
wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci, mozliwych do wykorzystania w przysztosci na stanowisku

pracy.

§ 5 Warunki Udziatu
Wsparcie dostepne bedzie wytgcznie dla uczestnikdw projektu, spetniajgcych kryteria udziatu
w projekcie.
Warunkiem udzielenia wsparcia jest diagnoza potrzeb oraz indywidualnych predyspozycji osoby
niepracujacej zawarta w Indywidualnym Planie Dziatania, przy czym staz nie jest forma
obowigzkowa w przypadku, gdy uczestnik z wtasnej woli odmowi udziatu w stazu zawodowym.
W przypadku wystgpienia zmian w zapisach IPD np. z powodu braku checi uczestnictwa przez
uczestnika projektu w stazu zawodowym, personel merytoryczny projektu odpowiednio
zmodyfikuje zatozenia Indywidualnego Planu Dziatania.
W przypadku ztozenia przez zrekrutowanego Stazyste pisemnej rezygnacji z udziatu
w stazu zawodowym przed podpisaniem umowy o staz, na jego miejsce zostanie skierowana
nastepna osoba, ktdrg wybierze Organizator stazu.

§ 6 Rekrutacja na staz
Oferty stazu pozyskiwane s w wyniku prowadzonego dla organizatoréw naboru wnioskéw
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Realizator zadania publicznego zastrzega sobie mozliwos$¢ zorganizowania miejsca stazowego
rowniez we wtasnej jednostce.
Uczestnik kierowany na staz otrzymuje odpowiednie skierowanie do Organizatora stazu
zawodowego.
Z pobranego skierowania kandydat winien rozliczy¢ sie terminowo. Nierozliczenie sie
z otrzymanego skierowania lub rezygnacja z podjecia stazu skutkuje zakorczeniem udziatu
uczestnika w projekcie.
Kandydat deklarujgcy uczestnictwo w stazu, ktdrego pracodawca nie przyjmie na staz, moze
otrzymacd kolejne propozycje stazu, chyba ze sam zrezygnuje z dalszego wsparcia lub zostang
wyczerpane miejsca stazowe przewidziane we wniosku o dofinansowanie projektu.
W okresie do 7 dni od zgtoszenia sie kandydata u organizatora deklarujgcego przyjecie stazysty
zawierana jest umowa o zorganizowanie stazu, ze wskazaniem terminu rozpoczecia stazu przez
uczestnika.
Staz organizowany bedzie na okres od 3 do 6 miesiecy, zgodnie z wymogami wskazanymi przez
Realizatora projektu. Ostateczna liczba miesiecy stazowych przypadajgca na uczestnika projektu
bedzie wynikata z zapiséw IPD.

§ 7 Umowa o staz

1. Warunkiem realizacji stazy dla stazystéw jest zawarcie umowy (tzw. tréjstronnej) pomiedzy:

- Realizatorem zadania publicznego a Organizatorem stazu,
- Realizatorem zadania publicznego a Stazysta, ktory zostat zakwalifikowany i skierowany na staz

zawodowy przez Realizatora projektu,

- Realizator zadania publicznego moze byé rownoczesnie Organizatorem stazu.
Podpisanie umowy o staz nie oznacza nawigzania stosunku pracy miedzy Organizatorem
stazu a Stazystg (w znaczeniu Kodeksu Pracy).
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3. Staz jest formg wsparcia, ktdra umozliwia uczestnikowi nabycie podstawowego doswiadczenia

zawodowego, ukierunkowanego w pierwszej kolejnosci na tematyke odbytego w ramach projektu
szkolenia (jesli dotyczy).

4. Organizator stazu zapewnia Stazyscie Opiekuna, przy czym jeden Opiekun moze odpowiadaé¢ max.
za trzech Stazystéw. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co
najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

5. Organizatorowi stazu zostang zrefundowane dodatki do wynagrodzen opiekundw,
w sytuacji gdy nie zostang zwolnieni od swiadczenia pracy w czasie sprawowania opieki nad
jednym (pierwszym) Stazystg, w wysokosci 300,00 zt brutto/1 m-c sprawowania opieki.

6. Staz odbywa sie w oparciu o program stazu stanowigcy zatgcznik do umowy o staz
i umowy o zorganizowanie stazu. Program stazu opracowany jest przez Organizatora stazu w
porozumieniu z Realizatorem zadania publicznego.

7. Staze zawodowe organizowane bedg w sposdb ciggly zgodnie z Harmonogramem realizacji
projektu.

8. Przed przystgpieniem do stazu, kazdy Stazysta musi przejs¢ wymagane badania lekarskie oraz
szkolenie BHP (instruktaz ogélny przeprowadza Realizator zadania publicznego, instruktaz
stanowiskowy przeprowadza Organizator stazu).

§8 Obowigazki i uprawnienia uczestnika stazu
1. Staz odbywa sie zgodnie z okreslonym przez Organizatora stazu programem. Uczestnik projektu
skierowany do odbycia stazu: przestrzega ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu
pracy; sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do

polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem; przestrzega przepisow i

zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
2. Stazysta zobowigzuje sie:

a) Rozpoczad i zakonczyd staz zawodowy w okresie i miejscu zgodnie z postanowieniami umowy
zawartej o staz oraz rozktadem czasu pracy okreslonym przez Organizatora stazu,

b) Odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem okreslonym przez Organizatora
stazu, uzywajac do tego materiatéw i narzedzi powierzonych przez Organizatora stazu,

c) Wykonywac polecone czynnosci w terminie i bez usterek,

d) Wypetnia¢ miesieczng liste obecnosci na stazu,

e) Dostarczy¢ do Biura Realizatora zadania publicznego wypetniong miesieczng liste obecnosci
do 3 dni po zakonczeniu kazdego miesigca odbywania stazu,

f) Po zakonczeniu stazu sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie z przebiegu staiu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych kwalifikacjach, umiejetnosciach, oraz
przedtozy¢ je wraz z opinig wystawiong przez Organizatora stazu (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
od dnia zakonczenia stazu),

g) Pisemnie poinformowac Realizatora zadania publicznego o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni
roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Biura
Realizatora zadania publicznego,

h) Niezwtocznie poinformowac Realizatora zadania publicznego o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu,

i)  Zwrdci¢ wszystkie s$rodki finansowe otrzymane od Realizatora zadania publicznego
w przypadku nie ukonczenia stazu lub w razie przerwania stazu z wilasnej winy
(z wyjatkiem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),

j) W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej; lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny;
lub w okolicznosciach o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa dostarczy¢ do Fundacji Silver
Economy zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA,
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k) wykonywaé¢ czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym

8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym.

W przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu co najmniej
umiarkowanym wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajgcym 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym.

3. Stazysta nie moze odbywacd stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
oraz godzinach nadliczbowych.

4. Na wniosek Stazysty Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych, za ktére przystuguje
stypendium w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (dni wolne na
stazu mozna taczy¢, lecz nie mozna ich wykorzystaé przed uptywem przepisowych 30 dni, ani
dzieli¢: np. 1 dzien za 15 dni). Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy — druk ZUS ZLA, lekarz winien wystawi¢ na Fundacje Silver Economy.
Stazysta zobowigzany jest dostarczy¢ oryginat ww. zaswiadczenia do Realizatora zadania

publicznego w terminie 3 dni od dnia wystawienia. Kserokopie zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy nalezy przedtozy¢ Pracodawcy. Stazysta zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcej w okresie odbywania stazu, chyba, ze
liczba nieobecnosci przekroczy 40% dni Swiadczenia pracy w ramach stazu, co jest jednoznaczne z
niemoznoscig zrealizowania programu stazu i wéwczas Realizator zadania publicznego rozwigze
umowe stazowg z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty oraz odmoéwi wypfaty stypendium
stazowego.

6. Stazysci na czas odbywania stazu zawodowego sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw o wartosci min. 10 000,00 zt.

7. Uczestnik stazu zobowigzany jest do biezgcego uzupetniania sprawozdania z przebiegu stazu.
Sprawozdanie wraz z opinig organizatora jest podstawg wystawienia zaswiadczenia o odbyciu
stazu.

§9
Obowiazki i uprawnienia Realizatora zadania publicznego

1. Realizator zadania publicznego zobowigzuje sie do poinformowania Stazysty o obowigzku
sumiennego i starannego wykonywania czynnosci oraz zadan objetych programem stazu.

2. Realizator zadania publicznego zobowigzuje sie do akceptacji programu odbywania stazu, wydania
zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz wyptaty stosownego wynagrodzenia Stazyscie na podstawie
zawartej umowy.

3. Realizator zadania publicznego moze przerwac staz:

1) Na wniosek Organizatora stazu w przypadku:
a) Nieusprawiedliwionej obecnosci stazysty w wiecej niz jednym dniu odbywania stazu,
b) Naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
c) Okolicznosci uniemozliwiajgcych zrealizowanie przez stazyste programu stazu.
2) Na wniosek Stazysty w przypadku:
a) Nie zrealizowania przez Organizatora warunkow odbycia stazu,
b) Podjecia przez Stazyste w czasie stazu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Realizator zadania publicznego nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) Btedyizaniedbania czy tez nie dopetnienie obowigzkdéw popetnionych przez Stazyste,
b) Inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez Stazyste w Zaktadzie Pracy.

5. Realizator zadania publicznego zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie w okresie trwania stazu
stypendium stazowego.

§10
Wynagrodzenie za staz

1.Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci okreslonej w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm. w wysokosci 1 489,00 zt brutto = netto.
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2. Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wliczajg sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenrn Spotecznych. Okreséw
pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do okreséw wymaganych do nabycia prawa i
dtugosci okresu pobierania zasitku, okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy nabycie prawa do
urlopu wypoczynkowego, stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do
wykonywania niektérych zawododw. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez
Realizatora zadania publicznego, pod warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkow
na koncie bankowym projektu,

a) 0Od stypendium odprowadzane bedg sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz.
74 z péin. zmianami oraz podatki i opfaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie w zaleznosci od
przepracowanych godzin w ramach odbywania stazu.

c) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢
usprawiedliwiona stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub nieobecnos¢ spowodowana
wykorzystaniem przystugujgcych dni wolnych, przy zachowaniu zapiséw §8 pkt. 5.

d) Wynagrodzenie jest wyptacane co miesigc po zakonczeniu danego miesigca stazowego, a
w przypadku nieobecnosci zostanie pomniejszone proporcjonalnie
o liczbe nieprzepracowanych godzin.

8§11 Rozwigzanie umowy o staz
Umowa o staz zostanie rozwigzana z powodu:
a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty podczas wiecej niz jednego dnia,
w ktérym miat sie odbywac staz,
b) Naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w §8 niniejszego
Regulaminu a nastepnie w umowie o odbyciu stazu.

§ 12 Postanowienia koricowe
1. Zakonczenie odbywania stazu poparte jest uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia, z
wyszczegoblnieniem: zakresu wykonywanych obowigzkdw, nabytych kwalifikacji, kompetencji,
umiejetnosci. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie opinii i sprawozdania z przebiegu
stazu.
2. Zarzadzenie zostaje ogtoszone na stronie internetowej Realizatora zadania publicznego.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik 1. Wniosek o zorganizowanie stazu zawodowego
Zatqgcznik 2. Wzor Sprawozdania z odbytego stazu zawodowego

Zatwierdzit:

Sylwia Kulczyk
Prezes Zarzqdu
Fundacji Silver Economy
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



